Na osnovu ¢lana 138. stav (3) i (4) Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™, broj:
26/16) Vlada Tuzlanskog kantona, kao ovlasteni potpisnik uz saglasnost Opéine Zivinice, Opéine Srebrenik,
Op¢ine Kalesija. Op¢ine Sapna. Opéine Teocak, Opcine Doboj Istok, Opéine Lukavac i Opéine Kladanj s
jedne strane 1 Sindikat drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i
javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine kao reprezentativni sindikat odnosno predstavnik
drzavnilh sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u organima drzavne sluzbe. sudskoj vlasti 1 javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine s druge strane, 5.4.2017. godine, zaklju¢ili su:

KOLEKTIVNI UGOVOR
za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima uprave i sudske vlasti
u Tuzlanskom kantonu

- OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjeStenika (u
daljem tekstu: drzavni sluzbenici i namjestenici) iz rada i po osnovu rada na koje se primjenjuju propisi o
radnim odnosima, pla¢ama i drugim naknadama drZavnih sluzbenika i namjestenika u organima uprave i
upravnim organizacijama Tuzlanskog kantona i drugim kantonalnim institucijama i gradskim, odnosno

op¢inskim sluzbama za upravu (u daljem tekstu: organi drzavne sluzbe) na podru¢ju Tuzlanskog kantona (u
daljem tekstu: Kanton).

Clan 2.
(Opéi principi)

(1) Propisom i op¢im aktima rukovodioca organa drzavne sluzbe, ne mogu se utvrditi nepovoljnija
prava drzavnih sluzbenika i namje$tenika od onih koja su utvrdena ovim ugovorom.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe ¢e obezbjediti u¢esée Sindikata u pripremi i izradi prednacrta
1 nacrta propisa koji reguliSu oblast radno-pravnih odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(3) Kod donosenja propisa i op¢ih akata rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je razmotriti dato
pismeno misljenje Sindikata i prihvatiti sugestije za koje ocijeni da su utemeljene.

(4) Ukoliko u roku od 15 dana Sindikat ne dostavi mi3ljenje smatra se da nema primjedbi.

Clan 3.
O pitanjima koja nisu uredena ovim ugovorom primjenjivat ¢e se odredbe Opceg kolektivnog ugovora.

Clan 4.
Prijem, rasporedivanje i prestanak rada drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe vrsit
¢e se u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

11 -ZASTITA DOSTOJANSTVA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 5.
(Zastita dostojanstva i zabrana od diskriminacije)

Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duzan na podruéju rada i radnih uslova, uklju¢ujuéi uslove za
izbor 1 uslove za napredovanje, profesionalno usmjeravanje, struéno osposobljavanje i usavriavanje te
prekvalifikaciju, zastiti drzavnog sluzbenika i namjestenika od direktne ili indirektne diskriminacije na
osnovu rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe. spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uVJerana
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Clan 6.
(Obaveze rukovodioca organa drzavne sluzbe u za§titi dostojanstva)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duZan za vrijeme obavljanja poslova §titi dostojanstvo
drzavnog sluzbenika i namjeStenika tako da mu osigura uslove rada u kojima neée biti izloZen
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju od nadredenih, saradnika, i osoba sa kojima redovno dolazi u
kontakt u obavljanju svojih poslova.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duZan drzavnom sluzbeniku i namjesteniku osigurati
zadtitu od specifi¢nog oblika ponasanja jedne ili skupine osoba kojim se on sistematski psihicki zlostavlja i
ponizava, s ciljem ugrozavanja ugleda, Casti, ljudskog dostojanstva i integriteta (mobing).

Clan 7.
(Postupak i mjere zaStite dostojanstva drzavnih sluZbenika i namje$tenika)

Postupak 1 mjere zaStite dostojanstva drzavnog sluzbenika i namjedtenika utvrduju se posebnim
pravilnikom kojeg ¢e donijeti rukovodilac organa drzavne sluzbe u roku od 90 dana od dana pocetka
primjene ovog ugovora. U izradi pravilnika mora se osigurati u¢e§¢e predstavnika sindikata potisnika ovog
ugovora.

I - ODMORI I ODSUSTVA

Clan 8.
(Dnevni i sedmi¢ni odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni
odmor) u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Drzavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno, a ako je potrebno da drzavni sluzbenik i namjestenik radi na dan sedmiénog odmora, mora mu
se osigurati koristenje jednog dana u periodu odredenom prema dogovoru rukovodioca organa i drzavnog
sluzbenika 1 namjeStenika, koji ne moze biti duzi od dvije sedmice.

Clan 9.
(Godisnji odmor)

(1) Duzinu i vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje rukovodilac organa drzavne sluzbe u
skladu sa zakonom, ovim ugovorom i opéim aktom organa o radnim odnosima (u daljem tekstu: Pravilnik o
radnim odnosima).

(2) U godi$nji odmor ne uratunavaju se vrijeme privremene sprije¢enosti za rad, subote, nedjelje i
dani u koje se po zakonu ne radi.

Clan 10.
(Kriteriji za koristenje godiSnjeg odmora)
(1) Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema sljedeéim osnovama i mjerilima, s tim da
ukupno ftrajanje godisnjeg odmora ne moze biti duZe od 30 radnih dana:

a) Po osnovu radnog staza:

- zasvake tri godine radnog StAZa.......c.ccccririierininiiniiiieeneeeee oo e eeeeeees s, jedan dan.
b) Po osnovu sloZenosti poslova;
1) drzavnim SIUZDEnICIMA ...c.oovivireeeeie oo oo cetiri dana,
2) namjeStenicima koji obavljaju poslove vide i VKV struéne spreme .................. tri dana,
3) namjeStenicima koji obavljaju poslove srednje i KV struéne spreme................ dva dana,
4) ‘ostaliny A eSO IR oo v i S TS s s eammnmmmemease s meena s jedan dan.
¢) Po osnovu uvjeta rada:
1) rad na poslovima sa otezanim uvjetima rada ...........c.ooveeeveeeeeeerersre e ires tri dana,
2) VAL SITMPOIENR, osvsonsrsvass s b i oA GO b s SR BT St dva dana.
d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta rada:
1) roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina ................... jedan dan za svako dijete,
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" e) Po osnovu rezultata rada:

1} zauspjeiine reZHae TAAS s s St s S T R e s jedan dan,

2) zanaroCito uspjesne rezultate rada ......cocoviieicieviie st dva dana.

Clan 11.
(Sticanje prava na godiSnji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik, koji u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema
navrSenih Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na dva dana godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec
rada.

Clan 12.
(RjeSenje o godiSnjem odmoru)

Na osnovu plana koriStenja godiSnjeg odmora. rukovodilac organa drZzavne sluzbe donosi rjesenje i
urutuje ga drzavnom sluzbeniku i namjesteniku najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godidnjeg
odmora.

Clan 13.
(Jedan dan godiSnjeg odmora)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora u vrijeme koje sam
odredi, ali je duZzan o tome obavijestiti rukovodioca organa drzavne sluzbe, najkasnije tri dana prije
njegovog koristenja.

Clan 14.
(Prekid godiSnjeg odmora)

(1) Koristenje godiSnjeg odmora moze se privremeno prekinuti na zahtjev rukovodioca organa
drzavne sluzbe u slu¢aju kada je to neophodno radi izvrSenja neodloZnih sluzbenih poslova.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, drzavni sluZbenici i namjeStenici imaju pravo na nadoknadu
stvarnih troSkova nastalih prekidom koriStenja godidnjeg odmora. Visina tih troSkova dokazuje se
odgovaraju¢im dokazima.

Clan 15.
(Plaéeno odsustvo)
(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na odsustvo uz naknadu plaée (pla¢eno odsustvo) do
sedam radnih dana u kalendarskoj godini u sljedeé¢im slu¢ajevima:

Q) STUPANGA U DIAK ..ottt e 5 radnih dana

BY POTOTH]E! SOPFHEE ooy i 55 e s 43 S0 aah R A Ao somen s g 7 radnih dana

¢) smrti ¢lana uze porodice, odnosno domadinstva..............cecvevecveveeevennen.n.. 7 radnih dana
d) smrt roditelja bracnog driga.......coeeviiiiieiieeicececee e 5 radnih dana
€) SINTT DIata 111 SESIT...uviiiiiii et e e e s e e e e e e e e 5 radnih dana
f) smrt roditelja PO MAJCI 1 OCU...oviiivieiiiciciiec e e 2 radna dana
g) teskd bolest Clana N2e PorodICE . v sammiamans s s i 2 radna dana
D) SEHADE ...ttt st st eneanas 2 radna dana
b) regalisanie prava 8 PeRE o s e R S e 2 radna dana
J) obavljanja nekog posla kod drzavnog organa ili suda.........coovvvveviererennn. 2 radna dana
k) otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda..........c...ocoveeevveoeeerein, 3 radna dana

i u drugim slicnim slucajevima, u skladu sa pravilnikom o radnim odnosima.

(2) Clanom uze porodice u smislu stava (1) tacka c) ovog ¢lana smatraju se osobe navedene u &¢lanu
53. stav (2) Zakona o radu, ako nisu navedene kao posebna kategorija u stavu (1) ovog ¢lana.

(3) Izuzetno u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice odnosno domaéinstva iz stava (2) ovog ¢lana, drzavni
sluzbenik i namjestenik koji je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam dana plaéenog odsustva po
drugim osnovama, ima pravo na placeno odsustvo u skladu sa stavom (1) ovog &lana.

(4) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeno odsustvo sa rada u trajanju od pet radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog 1spita koji
predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je drzavni sluzbenik ili namjestenik
rasporeden kao i za obrazovanje za potrebe sindikalnog rada.



(5) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na plaéeno odsustvo sa rada u trajanju od dva dana u
" jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba, ako zakonom nije
drugacije odredeno.
(6) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na jedan dan pla¢enog odsustva za svako dobrovoljno
darivanje krvi.
(7) Drzavni sluzbenik ili namjeStenik, koji je upucen na Skolovanje. stru¢no osposobljavanje ili
usavrSavanje. ima pravo na placeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi Pravilnikom o radnim odnosima.

Clan 16.
(Neplacéeno odsustvo)

(1) Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku se moze odobriti nepla¢eno odsustvo sa rada do 30 dana u
sljede¢im slucajevima:
a) za pripremanje 1 polaganje ispita.
b) za sudjelovanje u stru¢nim seminarima i drugim vidovima edukacije.
¢) za sindikalne aktivnosti u trajanju duZem od tri dana u mjesecu,
d) za gradnju 1 popravku kuce ili stana,
e) za njegu ¢lana porodice,
f) za sudjelovanje na kulturnim i sportskim susretima i drugim sli¢nim slu¢ajevima.

(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na neplac¢eno odsustvo sa rada u trajanju od dva dana
u jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja vjerskih odnosno tradicijskih potreba, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

(3) Odsustvo iz stava (1) ovog ¢lana za pojedine slucajeve bliZe ¢e se urediti Pravilnikom o radnim
odnosima.

(4) Za vrijeme koriStenja neplacenog odsustva drzavnom sluzbeniku i namjesteniku miruju prava iz
radnog odnosa.

IV — ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU

Clan 17.
(Osiguranje uvjeta za zdravlje i sigurnost na radu)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigurnost
drzavnih sluzbenika i namjestenika na radu.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe, na zahtjev Sindikata poduzet ¢e potrebne mjere za zastitu
drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika, uklju¢ujuéi i njihovo osposobljavanje za siguran rad i prevenciju
zdravlja.

(3) Rukovodilac organa drZavne sluzbe, duzan je ugovoriti kolektivno osiguranje drzavnih
sluzbenika i namjeStenika za slucaj povrede na radu, odnosno prilikom dolaska na posao i odlaska sa posla,
za sluCaj smrti ili invalidnosti usljed nesrec¢e na radu, kao i ukljuéenje rizika za slucaj prirodne smrti za
vrijeme trajanja radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

Clan 18.
(Briga o zdravlju i sigurnosti na radu)

(1) Duznost je drzavnog sluzbenika i namjestenika brinuti se o vlastitom zdravlju i sigurnosti. kao i
zdravlju i sigurnosti drugih sa kojima radi.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe moze u skladu sa finansijskim moguénostima u budZetu
organizovati sistematski ljekarski pregled drzavnih sluzbenika i namjestenika jednom u dvije godine.

(3) Pravilnikom o radnim odnosima ili posebnim pravilnikom o zastiti na radu utvrduju se poslovi sa
posebnim uvjetima rada i rokovi za vrSenje periodi¢nih zdravstvenih pregleda drzavnih sluzbenika i
namjestenika koji su rasporedeni na tim poslovima.



.V -PLACE, NAKNADE PLACE, DODACI 1 DRUGE NAKNADE

Clan 19,
(Osnovna placa)
1) Osnovna plaéa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se mnozenjem koeficijenta platnog

razreda, odnosno koeficijenata unutar platnog razreda s osnovicom za placu.

(2) Osnovna plaéa iz stava (1) ovog ¢lana uvecava se za iznos od 0,5% za svaku godinu penzijskog
staza, s tim da ukupno povecanje plac¢e po ovom osnovu ne moze biti veée od 20%.

(3) Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada jednom mjesetno za prethodni mjesec, s tim da je
isplatu place za predhodni mjesec poslodavac duzan isplatiti do kraja tekuceg mjeseca.

(4) Pojedinacne isplate place nisu javne.

Clan 20.
(Osnovica za obracun plaée i najniza plaéa)

(1) Osnovica za obracun pla¢a utvrdivat ¢e se pregovorima izmedu Vlade Kantona, odnosno
gradonacelnika ili op¢inskog nacelnika s jedne strane i Sindikata s druge strane, prije usvajanja budzeta za
narednu godinu.

(2) Ukoliko se ne postigne dogovor o visini osnovice u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, ranije
dogovorena osnovica ostaje na snazi do dogovora, a najduze do 90 dana.

(3) Najniza plaéa u organima drzavne sluzbe utvrduje se u visini od 50-70% prosjeéne neto place
isplac¢ene po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(4) Poslodavei koji su na dan 30.06.2016. godine isplac¢ivali ve¢u najnizu placu od 50% prosjecne
neto place isplacene po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, obavezni su istu ispla¢ivati 1 u narednom periodu u istom iznosu.

(5) Najniza placa korisnika kantonalnog budzeta utvrduje se u visini od 406,56 KM.

Clan 21.
(Posebni uslovi rada i Stetnost po zdravlje)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku koji radi na poslovima sa posebnim uslovima rada,
utvrdenim Pravilnikom o radnim odnosima (buka, vlaga, prasina, teSki fizi¢ki napori, elektromagnetsko
zraCenje 1 ostali uslovi definisani Zakonom o za$titi na radu) pripada pravo na posebni dodatak na osnovnu
placu u visini do 20% u skladu sa posebnim propisima.

(2) Pod posebnim uslovima rada u smislu stava (1) ovog ¢lana ne podrazumijevaju se radna mjesta za
koja je posebnim zakonom predvideno povecanje place po osnovu posebnih ovlaséenja i odgovornosti.

(3) Pravilnik iz stava (1) ovog ¢lana donosi se uz uéesée Sindikata.

Clan 22.
(Uvecanje osnovne plaée)
(1) Osnovna plaéa uvecava se za:
a) noc¢ni rad — 35% za sate provedene na radu koji se smatraju no¢nim radom,
b) prekovremeni rad po nalogu rukovodioca — 50% za sate provedene na radu koji ulaze u
prekovremeni rad po nalogu rukovodioca,
¢) rad u dane sedmi¢nog odmora subotom 1 nedjeljom — 30% za sate provedene na radu koji padaju u
subotu ili nedjelju.
d) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni — 50% za sate provedene na radu koji ulaze u dane
drzavnih praznika.
(2) Dodaci iz stava (1) ovog ¢lana medusobno se ne iskljuéuju.

Clan 23.
(Uvecéanje place po osnovu ocjene)
(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik kantonalnog organa drZavne sluzbe i pravosuda. koji u
predhodnoj godini bude ocijenjen ocjenom “izuzetno uspjeSan” ima pravo na povecanje plade u iznosu
najvise do 10% od v1sme place utvrdene za to radno mjesto a dlzavm sluzbemk 1 namjestemk kamonalnoo
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(2) Gradski, odnosno op¢inski organi drzavne sluzbe mogu vrsiti uveéanje place po osnovu ocjene
rada u skladu sa svojim aktima i finansijskim moguénostima.

Clan 24.
(Naknade)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za prevoz na posao i sa posla, ishrana u
toku rada (topli obrok), regres za godisnji odmor, naknada za sluzbeno putovanje, naknada za slucaj teske
bolesti 1 invalidnosti. naknada za slu¢aj smrti 1 pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja,
otpremnina za slucaj prekobrojnosti, te druge naknade utvrdene posebnim propisima.

(2) Uslove 1 kriterije za ostvarivanje naknada iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju Vlada Kantona
odnosno nadlezni organi Grada Tuzla i op¢ina (u daljem tekstu: Grad/op¢ina) svojim propisima. uz uéesce
Sindikata, ako zakonom i ovim kolektivnim ugovorom nije drugacije uredeno.

Clan 25.
(Naknada za prijevoz)

(1) Ukoliko nije organizovan prijevoz na posao i sa posla, drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku
pripada karta za prijevoz u javnom prometu ukoliko koristi prijevoz javnim prometom ili novéana naknada u
visini cijene mjese¢ne karte za najjeftiniji prijevoz, ako je mjesto stanovanja drzavnog sluzbenika i
namjestenika od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra.Udaljenost od mjesta rada odreduje se na
temelju najkrace putne komunikacije od adrese stanovanja do mjesta rada.

(2) Za korisnike kantonalnog budZeta naknada iz stava (1) ovog Clana ne moZe iznositi vise od
250,00 KM.

(3) Vlada Kantona ¢e donijeti Pravilnik u kojem ¢e se blize regulisati nacin vrienja kontrole u vezi sa
ostvarivanjem ovog prava, odgovornost rukovodioca organa 1 druga pitanja koja su u vezi sa ostvarivanjem
naknade 1z stava 1. ovog ¢lana.

Clan 26.
(Naknada za topli obrok)

(1) Ukoliko nije osigurana ishrana u toku rada, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada
za ishranu (topli obrok) za izradeni dan u neto iznosu od 0,8 - 1,00% prosje¢ne neto plaée isplacene u FBiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Visina toplog obroka utvrdivat ée se pregovorima izmedu Vlade Kantona. odnosno
gradonacelnika ili op¢inskog nacelnika s jedne strane i Sindikata s druge strane.

(3) Visina naknade iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti niza od iznosa isplacenog za juni 2016.godine,
odnosno ve¢a od 1% prosjecne neto place u FBiH prema posljednjem objavljenom statistickom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 27.
(Regres)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku pripada naknada na ime koriStenja godi$njeg odmora
(regres) u visini od 50% prosjecne neto pla¢e u FBiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku koji je predhodio usvajanju BudzZeta.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog Clana, u slucaju iskazanog deficita u budzetu za predhodnu godinu,
Vlada Kantona u sporazumu sa Sindikatom, moze donijeti odluku da za korisnike kantonalnog budzeta
regres za tekucu godinu iznosi 25% prosjecne neto place u FBiH prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku koji je predhodio usvajanju Budzeta.

(3) Ukoliko se ne postigne sporazum sa Sindikatom iz stava (2) ovog ¢lana, Vlada Kantona ée
isplatiti regres u iznosu Koji ne moze biti manji od 25 % prosjecne neto pla¢e u FBiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku koji je predhodio usvajanju BudzZeta.

Clan 28.
(Naknada za sluzbeni put)
Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku pripada naknada za sluzbeni put (tro8kovi prevoza, troskovi
preno¢ista i troskovi upotrebe privatnih automobila u sluzbene svrhe) po cijeni prevozne karte i hotelskih
racuna za hotele do Cetiri zvjezdice i dnevni troskovi u obliku dnevnice za sluzbeno putovanje na nacin i u
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Clan 29.
(Naknada za slucaj smrti i teSke bolesti)

(1) U slucaju teske bolesti i invalidnosti drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika ili ¢lana njegove
uze porodice isplacuje se jednokratna nov€ana pomoé u visini od jedne do dvije prosjeéne neto place u FBiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U slu¢aju smrti drZzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika, njegovoj porodici se isplacuju
troSkovi sahrane u visini od dvije do cetiri prosjecne neto place u FBiH prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) U sluCaju smrti ¢lana uze porodice drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku isplacuje se
jednokratna novéana pomo¢ u visini od dvije do Cetiri prosjecne neto plaée u FBiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(4) Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti. a koji se finansiraju iz istog budZeta. rade dva
ili vise ¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava (3) ovog ¢lana isplac¢uju se u srazmjernom iznosu svim
¢lanovima porodice.

(5) Clanom uze porodice drzavnog sluzbenika i namjestenika u smislu ovog &lana smatraju se:
bra¢ni drug. roditelji. o¢uh, maéeha i usvojitelj i djeca (bracna, vanbra¢na, usvojena. pastorcad i djeca bez
roditelja uzeta na izdrzavanje), a unucad bez roditelja, braca i sestre ako sa drzavnim sluzbenikom odnosno
namjestenikom zive u zajednickom domacinstvu, ili su ih oni duzni izdrzavati.

(6) Pod teSkom boleséu u smislu ovog ugovora, a koja se dokazuje dijagnozom utvrdenom od
ovlastene zdravstvene ustanove. podrazumijeva se:

a) Respiratorne bolesti:

- bolesti pluc¢a pracene trajnim oStecenjem respiratorne funkcije (sa vrijednostima FVC, FEV1 | FEV

1- FVC ispod 40%).

- apsces pluca i medijastinuma.

- piotorax,

- respiratorni distres sindrom.
b) Bolesti koStano - miSi¢nog sustava i vezivnog tkiva

- direkina infekcija zglobova kod infektivnih i parazitnih oboljenja,

- seropozitivni reumativni artitis kada je bolesnik nesposoban za bilo kakve aktivnosti ili vezan za
postelju i invalidska kolica,

- ankiloziraju¢i spondilitis.

- protruzija intervertebralnog diskusa pracene komplikacijama (tezim funkcionalnim o$teéenjem
nerava, miSi¢a, popustanjem sfinktera) zahtijevaju intezivan i dugotrajan tretman,

- kao i bolesti koje uzrokuju ozbiljne funkcionalne smetnje i lokomotornog aparata, vezu bolesnika za
postelju i trajno ga onemogucavaju u svakodnevnim radnim aktivnostima.

¢) NeuromiSi¢ne bolesti

- progresivna neuromisi¢na oboljenja,

- multipla skleroza,

- mijastenija gravis,

- epilepsija nekontrolirana ili rezistentna na terapiju,

- nezarazni encefalitisi i encefalomijalitisi.
d) Specifi¢na stanja koja zahtijevaju skupi i dozivotni tretman

- transplantacije organa,

- transplantacija koS§tane srzi.

- stanja poslije operativnih zahvata na srcu, mozgu i plu¢ima koja zahtijevaju duze bolnicko lijedenje,
rehabilitaciju 1 intenzivni medikamentozni tretman.

¢) Ostala oboljenja

- infarkt (sr¢ani ili mozdani),
- maligni tumori.
(7) Naknade iz ovog €lana se isplacuju jednokratno

Clan 30.
(Otpremnina pri odlasku u penziju)
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. visini tri do Sest posljednjih obracunatih ili isplac¢enih placa drzavnog sluzbenika ili namjeStenika, ako je to
za njega povoljnije.

Clan 31.
(Otpremnina kod prekobrojnosti)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik zaposlen na neodredeno vrijeme, a kojem je radni odnos u organu
drzavne sluzbe prestao usljed prekobrojnosti ima pravo na otpremninu u iznosu i to:

a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto placée drzavnog sluZzbenika odnosno
namjestenika ili tri prosjecne neto place isplacene po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom
statistickom podatku, ako je to za njega povoljnije.

b) za radni staz od 11 do 20 godina naknada iznosi $est neto placa drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika il Sest prosjecnih neto placa isplacenih po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom
statistickom podatku, ako je to za njega povoljnije,

¢) za radni staz od 21 do 30 godina iznosi devet neto plada drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika ili devet prosjec¢nih neto placa isplacenih po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom
statistickom podatku, ako je to za njega povoljnije.

d) za radm staz preko 30 godina naknada iznosi 12 neto plaéa drzavnog sluzbenika odnosno
namjeStenika ili 12 prosjecnih neto placa isplacenih po zaposleniku u FBiH po posljednjem objavljenom
statistickom podatku. ako je to za njega povoljnije.

Clan 32.

Naknade iz ¢lanova 26., 29. i 30. ne mogu se isplatiti se u iznosu manjem od iznosa koji je ispla¢ivan na dan
30. juni 2016. godine.

VI — ZASTITA PRAVA

Clan 33.
(Dostavljanje rjeSenja)

RjeSenja i drugi pojedinacni akti koji se odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
drzavnog sluzbenika i namjestenika, obavezno se dostavljaju u pismenom obliku sa obrazloZenjem i poukom
o pravnom lijeku, drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku na koga se odnose, u rokovima odredenim zakonom
1 drugim propisima i op¢im aktima.

Clan 34.
(Prekobrojnost)

(1) Drzavni sluzbenici i namjeStenici organa drZavne sluzbe za ¢ijim je radom prestala potreba zbog
smanjenja obima posla, reorganizacije ili ukidanja organa drzavne sluZbe ostvaruju pravo na interni
premjestaj ili preuzimanje u drugi organ drzavne sluzbe u skladu sa zakonom.

(2) Interni premjestaj ili preuzimanje drzavnih sluzbenika i namjestenika za ¢ijim je radom prestala
potreba vi8i se prema redoslijedu koji se utvrdi listom prioriteta za rjeSavanje njihovog radno-pravnog
statusa (u daljem tekstu: lista prioriteta) koja se sa¢injava u skladu sa Kriterijima iz ¢lana 35. ovog ugovora

(3) Rukovodioci organa drzavne sluzbe su duzni prije dono$enja rjeSenja o prekobrojnosti sadiniti
listu prioriteta, uz prethodno ucescée i saglasnost Sindikata.

(4) Na listu se uvrStavaju svi drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici istog stepena i vrste struéne
spreme za ¢ijim je radom prestala potreba.

Clan 35.

(Kriteriji za iskazivanje prestanka potrebe za drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u organu

drzavne sluzbe)

(1) Prilikom salinjavanja liste iz ¢lana 34. stav (2) rukovodioci organa drzavne sluzbe su duzni uzeti u
obzir kriterije kao $to su ocjena rada drzavnog sluzbenika i namjeStenika u posljednje 3 godine, staZ
osiguranja te socijalne i zdravstvene prilike.

(2) Bodovanje na osnovu Kriterija iz stava (1) ovog ¢lana vr3i se na sljedeci nadin:

a) drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima koji su u posljednje tri godine ocjenjeni uzastopno ocjenom
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b) drzavnim sluzbenicima i namjestenicima koji su u posljednje tri godine uzastopno ocjenjeni sa
najmanje ocjenom “uspjesan” pripada 15 bodova.

¢) drzavnim sluzbenicima i namjestenicima za svaku godinu staZa osiguranja pripada po (1) jedan bod,

d) drzavnim sluzbenicima i namjestenicima sa tri ili viSe nezaposlenih ¢lanova porodice koji su na
Skolovanju ili studiranju. ili na drugi na¢in ih je isti duzan izdrzavati pripada 15 bodova,

¢) drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima sa dva nezaposlena ¢lana porodice koji su na skolovanju ili
studiranju. ili na drugi na¢in ih je isti duZan izdrzavati pripada 10 bodova,

f) drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima sa jednim nezaposlenim &lanom porodice koji je na
Skolovanju ili studiranju, ili na drugi nacin ga je isti duZan izdrzavati pripada 5 bodova,

g) ¢lanovima porodice Sehida i poginulih boraca pripada 15 bodova,

h) vojnim invalidima 1 invalidima rada pripada 10 bodova,

1) drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima sa invaliditetom i teZim oboljenjima utvrdenim opéim aktom
pripada 5 bodova.

(3) Nacin bodovanja na osnovu kriterija iz ovog ¢lana bliZe se ureduje Pravilnikom o radnim odnosima.

Clan 36.
(Prednost kod zaposljavanja)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik za ¢ijim je radom prestala potreba u organu drzavne sluzbe zbog
prekobrojnosti, ima u roku od godine dana od dana prestanka radnog odnosa prednost prilikom ponovnog
zaposlenja, ukoliko se u organima drZavne sluzbe istog nivoa vlasti oglasi upraznjeno radno mjesto za koje
drzavni sluzbenik i namje$tenik ispunjava uslove.

Clan 37.
(Zabrana prestanka radnog odnosa)
Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku ne moze prestati radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu
nedostaje najviSe pet godina do ostvarenja uslova za penziju.

Clan 38.
(Promijenjena radna sposobnost)

(1) U slucaju promijenjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku se osigurava laksi posao bez smanjenja place koju je
ostvarivao prije nastupanja navedenih okolnosti.

(2) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku, koji radi skraéeno vrijeme zbog razloga navedenih u stavu
(1) ovog ¢lana. isplatuje se puna placa koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom mjestu na koje je
rasporeden.

VII - RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 39.
(RjeSavanje kolektivnih radnih sporova)
Kolektivne radne sporove o primjeni. izmjeni i dopuni, odnosno otkazivanju ovog ugovora ili slicnog
spora, kaji se nisu mogli rijeSiti pregovaranjem potpisnika ovog ugovora mogu se rjedavati pred ArbitraZznim
vijecem.

Clan 40.
(Arbitrazno vijece)
(1) Arbitrazno vijece se sastoji od tri ¢lana.
(2) Svaka strana bira po jednog ¢lana, a tre¢i ¢lan se bira dogovorno iz reda istaknutih nauénih i
strucnih radnika iz oblast koja je predmet spora.

Clan 41.
(Postupak arbitraze)
(1) Postupak arbitraze pokrece se na pismeni prijedlog jednog od potpisnika ovog ugovora, a mora se



_ (2) U postupku arbitraZe ispituju se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i
drugi dokazi. te sasluSavaju stranke.

Clan 42.
(Rad arbitraznog vijecéa)
(1) Arbitrazno vijece u odlucivanju, odnosno postupku. primjenjuje pravila parni¢nog postupka.
(2) Troskove postupka arbitraze Cine naknade za rad ¢lanova Arbitraznog vijeéa. &iju visinu
dogovoraju potpisnici ovog ugovora.
(3) Troskovi postupka arbitraze isplacuju se solidarno iz sredstava Sindikata i sredstava budzeta.
(4) Odluka Arbitraznog vijeca je kona¢na i obavezujuéa.
(5) Protiv odluke Arbitraznog vijeéa zalba nije dopustena.

VIII - STRAJK
Clan 43.
(Organizovanje Strajka)

(1) U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova, Sindikat ima pravo
pozvati svoje ¢lanstvo i zaposlene na $trajk.

(2) Strajk se organizira i provodi u skladu sa Zakonom o Strajku 1 sindikalnim pravilima o Strajku i
ovim ugovorom.

(3) Strajk ne moze zapoceti prije okon€anja postupka mirenja predvidenog zakonom odnosno prije
provodenja drugog postupka mirnog rje$vnja spora o kojem su se strane sporazumjele.

Clan 44.
(Najava Strajka)

(1) Strajk se mora najaviti rukovodiocu organa drZzavne sluzbe, odnosno Vladi Kantona ako se Strajk
organizuje za viSe organa drZavne sluzbe, u roku utvrdenim zakonom.

(2) U pisanoj najavi Strajka moraju se navesti razlozi za Strajk, te mjesto i vrijeme pocetka Strajka.

(3) Odluku o Strajku donosi nadlezni organ Sindikata s najmanje natpolovi¢nom veéinom svojih
¢lanova.

Clan 45.
(Pravila Strajka)

(1) Na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti pravila o $trajku.

(2) Sindikat je duzan da, pravilima o $trajku ili posebnom odlukom 3trajka¢kog odbora, u skladu sa
zakonom, utvrdi poslove za koje se mora osigurati izvriavanje osnovne funkcije iz djelokruga organa
drzavne sluzbe.

(3) Aktima iz stava (2) ovog ¢lana moraju se tano definisati poslovi u organu drzavne sluzbe koji se
moraju obavljati u toku trajanja Strajka. Za vrijeme Strajka ne smiju se prekinuti poslovi zbog kojih bi
stranke mogle izgubiti prava.

(4) Pravila o Strajku i drugi akti koji se odnose na tok vodenja $trajka u organu drZavne sluzbe
moraju se dostaviti organima iz ¢lana 44. stav (1) ovog ugovora najkasnije na dan najave §trajka.

Clan 46.
(Strajkaéki odbor)
(1) Strajkom rukovodi Strajkacki odbor sastavljen od predstavnika Sindikata, koji se duzan o¢itovati
drugoj strani, kako bi se nastavili pregovori na mirnom rjeSenju spora.
(2) Za vrijeme trajanja Strajka, ¢lanovi Strajkackog odobra ne mogu biti rasporedeni na rad.

Clan 47,
(UceSée u Strajku)
(1) Ucesniku Strajka za dane provedene u $trajku ne pripada placa i dodaci na plaéu niti naknade
vezane za prisustvo na poslu.
(2) Organiziranje Strajka i u€eS¢e u Strajku, na nain propisan zakonom, pravilima o Strajku i
odredbama ovog ugovora, ne predstavlja povredu sluzbene duznosti.
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IX - USLOVIZA RAD SINDIKATA

Clan 48.
Potpisnici ovog ugovora se obavezuju da ¢e djelovati u skladu sa ustavom, zakonom, konvencijama
Medunarodne organizacije rada i ovim ugovorom.

Clan 49.
(Osiguranje funkeije Sindikata)

(1) Rukovodlac organa drzavne sluzbe obavezuje se da neée svojim djelovanjem i aktivnostima ni
na koji nacin onemoguditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo zaposlenih da se uélane u
Sindikat.

(2) U cilju ostvarivanja funkcije Sindikata u organima drzavne sluzbe. rukovodilac tih organa duzan
je osigurati da se putem platne liste, a po dostavljenoj pismenoj izjavi — pristupnici drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, ¢lana Samostalnog sindikata iz koje se vidi njegov dobrovoljan pristanak za takav nagin
placanja Clanarine sa ta¢no odredenim procentom place za sindikalnu &lanarinu. vrsi mjesetno prikupljanje
tih finansijskih sredstava i njihov prenos na ra¢un Sindikata.

Clan 50.
(Sindikalni povjerenik)
Duznost je Sindikata da obavijesti rukovodioca organa drzavne sluzbe o izboru ili imenovanju

drzaynog sluzbenika ili namjeStenika iz tog organa na funkeiju sindikalnog povjerenika ili drugu funkciju u
organima sindikata.

Clan 51.
(Plac¢eno odsustvo ¢lanova organa Sindikata)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe, duzan je omoguditi plaéeno odsustvo sa rada sindikalnom
povjereniku i drugom sindiklanom predstavniku zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva
sindikalnim sastancima, kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim $kolama. sindikalnim
sportskim susretima i drugim oblicima osposobljavanja u zemlji ili inozemstvu u trajanju od tri dana

mjesecno.

(2) Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (1) ovog ¢lana odobrit ¢e se na osnovu zvani¢nog
pismenog poziva organa Sindikata, ¢iji je ¢lan.

Clan 52.
(Sporazum izmedu rukovodioca organa drzavne sluzbe i sindikalnog povjerenika)
(1) Sporazumom izmedu rukovodioca organa drzavne sluzbe i sindikalnog povjerenika mogu se blize
urediti uslovi vezani uz obavljanje sindikalnih zadataka.

Clan 53.
(Zastita sindikalnog povjerenika)
(1) Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge drzavne sluzbenike ili namjestenike.
(2) Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u organu uprave, bez saglasnosti  Sindikata,
sindikalnom povjereniku zbog obavljanja sindikalne aktivnosti, ne moze se:
a) otkazati radni odnos,

b) ili na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na radno myjesto prije nego §to je imenovan na
funkeiju sindikalnog povjerenika.

Clan 54.
(Obavezno udeice i miSljenje Sindikata)
(1) Pri donoSenju odluka za rjeSavanje radno-pravnog statusa drzavnog sluzbenika i namjestenika,
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a) kada se donosi odluka o popuni radnih mjesta. ako u organu drzavne sluzbe ima nerasporedenih drzavnih
sluzbenika ili namjestenika,
b) donosenja odluke o mjerama zastite na radu,
¢) donoSenja odluke o uvodenju novih tehnologija, te promjene u organizaciji i na¢inu rada koji za
posljedicu imaju prestanak radnog odnosa jednog ili vise zaposlenika.

(2) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je razmotriti sve prijedloge. inicijative. misljenja i
zahtjeve Sindikata, koji se odnose na ostvarenje prava, obaveza i odgovornosti sluzbenika iz rada i po osnovi
rada 1 0 svom stavu obavijestiti Sindikat u roku od 15 dana od dana primitka takvog akta.

Clan 55.
(Saradnja sa Sindikatom)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe i predstavnik sindikata duZni su, na zahtjev jedne od strana
primiti na razgovor drugu stranu i razmotriti sva pitanja sindikalne aktivnosti, materijalne i druge
problematike drzavnih sluzbenika ili namjestenika, kao i planirane obaveze organa uprave u tom pogledu.

Clan 56.
(Osiguranje uslova za rad Sindikata)
Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duZan, na zahtjev sindikata, bez naknade, osigurati za rad
Sindikata, najmanje slijedece uslove:
a) odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka, ako za to postoje uslovi,
b) pravo na koriStenje telefona, telefaxa i drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala.

Clan 57.
(Prava i obaveze Sindikata)
U provodenju mjera zadtite na radu, te zastite prava drzavnih sluzbenika i namjestenika Sindikat ima
pravo 1 obavezu u pogledu:
a) sudjelovanja u planiranju mjera za unapredenje uslova rada,
b) informiranosti o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje zaposlenih,
¢) osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova vezanih za zastitu na radu,
d) pozivanja inspektora zastite na radu kad za to postoje razlozi,
e) traZzenja od zaposlenih da poStuju mjere zastite na radu.

Clan 58.
(Istek mandata sindikalnog povjerenika)
(1) Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja profesionalno obavlja duznost u Sindikatu, ima se
pravo nakon isteka mandata, ako ponovo ne bude imenovan na profesionalnu funkeiju u Sindikatu, vratiti u
organ drzavne sluzbe, na svoje ili drugo radno mjesto za koje ispunjava uslove stru¢ne spreme.

(2) Prava i obaveze iz stava (1) ovog ¢lana ureduju se pismenim sporazumom zakljuéenim izmedu
Sindikata 1 rukovodioca organa drzavne sluzbe.

X - TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE KOLETIVNOG UGOVORA

Clan 59.
(Komisija za tumacenje i pracenje kolektivnog ugovora)
(1) Za tumacenje i pracenje primjene ovog ugovora, ugovorne strane imenuju zajednicku komisiju u
roku od 30 dana od dana potpisivanja ugovora.
(2) Komisiju ¢ine po tri predstavnika potpisnika ovog ugovora.
(3) Clanove Komisije imenuju potpisnici ovog ugovora.
(4) Komisija donosi poslovnik o svom radu.
(5) Sve odluke Komisija donosi konsenzusom.
(6) Ugovorne strane su se duzne pridrzavati tumacenja i odluka Komisije.
(7) U slucaju nemoguénosti postizanja konsenzusa u tumacenju po;edmlh odredaba ovog ugovora,
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(8) Tumacenje odredaba ovog ugovora ima snagu kolektivnog ugovora i objavit ¢e se u “Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona™ i sluzbenim glasnicima Grada Tuzla i opéina,

XI—-PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.
(Primjena kolektivnog ugovora na druge organe i sluzbe)

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne
sluzbe, sudske vlasti, tuzilastvu. pravobranilastvima Kantona, Grada i op¢ina kao i na zaposlenike u javnim
ustanovama, zavodima, agencijama i sluzbama Kantona, Grada i opéina ¢ije su sindikalne organizacije
Clanice reprezentativnog Samostalnog sindikata drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drZavne
sluzbe, sudske vlasti i javnih ustanova u FBiH.

Clan 61.
(Trajanje kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na period od jedne godine.
(2) Ovaj kolektivni ugovor moZe se produZiti sporazumom ugovornih strana koje su ga zaklju¢ile
najkasnije 30 dana prije isteka vazenja ovog ugovora.
(3) Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produZi do njegovog isteka primjenjivat ¢e se najduze 90
dana nakon isteka roka na koji je zakljucéen.

Clan 62.
(VaZenje Kolektivnog ugovora)

(1) Ovaj ugovor smatra se zakljucenim kad ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

(2) Prije potpisivanja ovog ugovora Vlada Kantona ¢e zatraziti saglasnost nadleznih gradskih i
op¢inskih organa na tekst istog.

(3) Ovaj ugovor se primjenjuje na Grad/opéine koji su dali predhodnu pismenu saglasnost na tekst
istog.

(4) Ovaj ugovor ¢e se primjenjivati od dana davanja saglasnosti i na Grad/opé¢ine koji pismenu
saglasnost na tekst istog daju i nakon njegovog potpisivanja.

(5) Ovaj ugovor obavezuje ugovorne strane, strane koje mu naknadno pristupe, kao i Grad/opéine
na podrucju Kantona koje daju pismenu saglasnost na ovaj ugovor.

Clan 63.
(Izmjene, dopune i produzenje primjene kolektivnog ugovora)
(1) Pismenu inicijativu za izmjene i dopune, odnosno produZenje primjene ovog ugovora, mogu dati
Vlada Kantona i/ili najmanje 1/3 Grad/op¢ina koje su dale pismenu saglasnost na ovaj ugovor i Sindikat.
(2) Strana kojoj je podnesena inicijativa iz stava (1) ovog ¢lana mora se pismeno ocitovati o istom u
roku od 45 dana od dana prijema inicijative.

Clan 64.
(Postupak raskida i otkaz kolektivnog ugovora)
(1) Ovaj ugovor strane mogu sporazumno raskinuti i prije isteka roka na koji je zakljucen.
(2) Sporazumom iz predhodnog stava ovog ¢lana regulisu se pitanja:
a) otkaznog roka,
b) vazenja i primjene Kolektivnog ugovora,
¢) rokova za otpo€injanje i trajanje pregovora za potpisivanje novog Kolektivnog ugovora,
d) druga pitanja kojima se konkretnije reguliSe otkazivanje i pregovaranje za zaklju€ivanje novog
Kolektivnog ugovora.
(3) Svaka strana potpisnica ima pravo da otkaze ovaj kolektivni ugovor ukoliko druga strana :
a) uroku od 45 dana ne prihvati prijedlog za pregovore o izmjenama i dopunama ovog ugovora,
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_ (4) Otkazni rok u slu¢aju iz stava (3) ovog ¢lana je tr1 (3) mjeseca od dana dostavljanja pisanog
otkaza ugovora drugoj strani.
(5) Nakon 1steka otkaznog roka. Kolektivni ugovor ¢e se primjenjivati jo§ Sest (6) mjeseci, ali
najdalje do isteka roka za koji je potpisan.

Clan 65.
(Uskladivanje podzakonskih akata)
Nadlezni organi odnosno rukovodioci organa drzavne sluzbe duzni su uskladiti svoje akte koji se
odnose na radne odnose, pla¢e i druge naknade sa odredbama ovog ugovora u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog ugovora.

Clan 66.
Drzavni sluzbenici. namjeStenici 1 zaposlenici javnih ustanova, zavoda, agencija i sluzbi iz ¢lana
60. ovog ugovora ostvaruju pravo po istom i mogu pred nadleznim sudovima zahtjevati njihovu zastitu.

Clan 67.
Vlada Kantona i jedinice lokalne samouprave, odgovaraju odvojeno svaka za svoje finansijske
obaveze utvrdene propisima o platama i naknadama i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 68.
(Stupanje na snagu)
Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od dana potpisivanja, a objavit ¢e se u “Sluzbenim
novinama Tuzlanskog kantona™ i sluzbenim glasnicima grada i op¢ina.

Broj:D-06/1-05-3243-3/17 Broj: (/- |V =%/ 9 /ﬂ{ﬁ
Tuzla, 5.4.2017. godine Tuzla, 5.4.2017. godine

Sindikat drzavnih sluzbenika i namjestenika u
organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim
: ﬂ\Federaciji Bosne i Hercegovine




