STATUT

SINDIKATA POLICIJE MINISTARSTVA UNUTRASNJIH
POSLOVA TUZLANSKOG KANTONA

Tuzla, Mart 2016. godine




Na osnovu ¢lana 20. Statuta Sindikata policije ministarstva unutrasnjih poslova
Tuzlanskog kantona, na sjednici Skupstine Sindikata policije Tuzlanskog kantona,
odrzanoj dana 29.03.2016. godine, Skupstina Sindikata donosi:

STATUT
Sindikata policije Ministarstva unutrasnjih poslova Tuzlanskog kantona

| OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom se utvrduje naziv, sjediste i podru¢je djelovanja udruzenja ,Sindikat
policije Ministarstva unutradnjih poslova Tuzlanskog kantona“ (u daljem tekstu: Sindikat),
djelatnost, programski ciljevi i svrha osnhivanja Sindikata, organizacioni oblici Sindikata i
udruzivanje u saveze i unije, uvjeti i nac¢in u€lanjenja u Sindikat, prestanak &lanstva, prava,
duznosti i odgovornosti ¢lanova Sindikata, organi Sindikata i njihova nadleznost, upravljanje,
prestanak rada, predstavljanje i zastupanje, imovina Sindikata, nacin sticanja i raspolaganja
sredstvima Sindikata, izvori finansiranja, kolektivno pregovaranje, Strajk i drugi metodi
pritiska, oblici zaStite interesallanova Sindikata, javnost rada, pecat, znak i zastava
Sindikata.

Il NAZIV, SJEDISTE | PODRUCJE DJELOVANJA
Clan 2.

Naziv udruzenja je: ,Sindikat policije Ministarstva unutrasnjih poslova Tuzlanskog
Kantona”.Skraceni naziv udruzenja je: ,,SP MUP-a TK-a”.

Clan 3.

SjediSte udruzenja Sindikat policije Ministarstva unutradnjih poslova Tuzlanskog
kantona je u Tuzli, ulica Turalibegova bb.

Clan 4.

Sindikat djeluje na podrugju Tuzlanskog kantona.

Il PROGRAMSKI CILJEVI, DJELATNOST | SVRHA OSNIVANJA
A) Djelatnost
Clan 5.

Djelatnost Sindikata je: podsticanje, koordiniranje, objedinjavanje i ostvarivanje
zajednickih interesa i aktivnosti u vodenju pregovora vezanih za zakljuCivanje, potpunu i
dosljednu primjenu kolektivnog ugovora koji se kao takav primjenjuje na policijske
sluzbenike, drzavne sluzbenike i namjestenike Ministarstva unutrasnjih poslova Tuzlanskog
kantona (u daljem tekstu Ministarstvo), obezbjedenje, razvoj i realizacija kvalitetnog radno-
pravnog statusa sindikalnog Clanstva, uticaj na donoSenje zakonske i podzakonske
regulative od znaCaja za radnu, ekonomsku i socijalnu sigurnost sindikalnog clanstva i
njihova radno-pravna zastita putem strucnih sindikalnih sluzbi i angazovanjem advokata i
drugih struénih lica u cilju obezbjedenja besplatne pravne pomoci za ¢lanove Sindikata,



podrSka i pomo¢ Clanstvu u rjeSavanju egzistencijalnih i materijalnih pitanja, edukacija
sindikalnog Clanstva, sindikalna saradnja i savezi sa sindikatima u Bosni i Hercegovini.

B) Ciljevi
Clan 6.

Sindikat je samostalna, dobrovoljna, interesna, nevladina, nestranacka, multietnicka i
multinacionalna organizacija koju &ine njeni €lanovi s ciliem izraZavanja, objedinjavanja,
zastite i unapredenja zajedniCkih ekonomskih, socijalnih i pravnih interesa.

Clan 7.
Programski ciljevi Sindikata usmjereni su na:

= zakonit odnos u svim oblastima Zivota i rada od interesa za ¢lanstvo Sindikata,

= na stvaranje pravnih i drugih preduslova za puno ostvarenje radnih i socijalnih
prava Clanova Sindikata,

* na pruzanje svih vidova zakonom dopustene podrsSke i pomoci svojim ¢lanovima.

U ostvarivanju svojih ciljeva Sindikat ¢e se prvenstveno zalagati za:

= razvoj demokratskih procesa i izgradnju pravne i socijalne drzave i osiguranje
preduslova za slobodan sindikalni rad,

* iniciranje dogradnje, donoSenje i primjenu zakonske i podzakonske regulative
kojom se obezbjeduje ekonomska i socijalna zastita i sigurnost ¢lanova,

= obezbjedenje odgovaraju¢ih uslova za rad, humanizaciju rada i uvodenje
savremenih sredstava rada i tehnologije,

» zastitu prava Clanova Sindikata na utvrdivanju realne cijene rada za sve kategorije
uposlenika u Ministarstvu,

= uCeS¢e u pregovorima i zakljuCivanju kolektivnog ugovora za uposlenike
Ministarstva,

= potpuno ostvarivanje prava i obaveza ¢lanova Sindikata i zastitu interesa ¢lanova
Sindikata,

= omasovljavanje Clanstva i vece uélanjenje mladih i zena u Sindikatu,

= obezbjedenje sredstava za rad i djelovanje Sindikata kroz &lanarinu, marketing i
druge zakonom predvidene oblike finansiranja,

* jznalazenje mogucnosti za obezbjedenje besplatne pravne pomoc¢i u ostvarivanju
zastite prava i interesa ¢lanova Sindikata,

= edukacija ¢lanova sindikata, organizovanje iprovodenje razli¢itih oblika
usavrsavanja i stru¢nog obrazovanja;

*» iznalazenje moguénosti za rjeSavanje egzistencijalnih problema CcClanova i
obezbjedenje materijalne i socijalne sigurnosti ¢lanova Sindikata putem raznih vidova
pomodi i saradnja sa domadéim i inostranim donatorima u vezi sa obezbjedenjem te
pomodi,

= formiranje fondova u skladu sa Zakonom (Fond solidarnosti, Strajkacki fond i dr.)

» zakljuCivanje ugovora o povoljnijim uslovima kreditiranja, kupovine roba, kao i
osnivanje vlastitih potroSackih, Stedno-kreditnih zakonom predvidenih oblika
organizovanja u cilju zadovoljenja interesa ¢lanova Sindikata.

» organizovanje odmora i rekreacije ¢lanova Sindikata;

» zadovoljenje kulturnih i sportskih potreba ¢lanova Sindikata;

» saradnja sa ostalim sindikatima u Bosni i Hercegovini i inostranstvu;

» obezbjedivanje i oCuvanje svoje nezavisnosti prema Vladi i svim ostalim drzavnim
insitutucijama, vjerskim zajednicama, politiCkim strankama i drugim institucijama
sistema,



* iniciranje i u€estvovanje u pripremi i predlaganju zakona i podzakonskih akata koji
reguliSu prava i obaveze policijskih sluzbenika, drzavnih sluZzbenika i namjestenika u
Ministarstvu.

IV ORGANIZACIONI OBLICI SINDIKATA | UDRUZIVANJE U SAVEZE
Clan 8.

Sindikat djeluje putem svojih organa upravljanja i organizacionih oblika predvidenih

ovim Statutom, kao i putem saveza i unija Ciji je Clan.
A) Organizacioni oblici
Clan 9.

» U okviru Sindikata, kao organizacioni oblici obrazuju se sindikalne organizacije

» Svaka sindikalna organizacija bira svoje sindikalne predstavnike medu svojim
Clanovima — prostom vecéinom — glasanjem koje organizuje i provodi sindikalna
organizacija za predstavljanje u Upravnom odboru i Skupstini Sindikata, a prosta
vedina se odnosi na broj ¢lanova organizacione jedinice i broja prisutnih prilikom
glasanja.

Clan 10.
Strukturu Sindikata €ini ukupno 23 (dvadest tri) sindikalne organizacije i to:

Policijska stanica Centar-Tuzla, Policijska stanica Zapad-Tuzla, Policijska stanica Istok-
Tuzla, Policijska stanica Banoviéi, Policijska stanica Zivinice, Policijska stanica Kladanj,
Policijska stanica Kalesija, Policijska stanica Sapna, Policijska stanica Lukavac,
Policijska stanica Grac¢anica, Policijska stanica Doboj-Istok, Policijska stanica Gradacac,
Policijska stanica Srebrenik, Policijska stanica Celi¢, Policijska stanica TeocCak, Sektor
kriminalistiCke policije MUP-aTK-a, OKP PU Tuzla, Jedinica policije za pdrsku i OBL,
Odjelienje za administraciju PU Tuzla, Sektor za administraciju i podrsSku, Sektor
uniformisane policije, Sektor informatike, telekomunikacija i analitike i Sektor za
administraciju MUP TK-a.

U skladu sa stavom (1) ovog ¢lana sindikalne organizacije biraju — jednog predstavnika u
Upravnom odboru Sindikata i dva predstavnika u Skupstini sindikata.

U cilju efikasnijeg djelovanja Sindikata i djelotvornijeg objedinjavanja interesa ¢lanova
Sindikata strukturu sindikalnih organizacija iz stava (1) ovog ¢lana i broj sindikalnih
povjerenika iz stava (2) ovog ¢lana moze mijenjati Skupstina odlukom koju donosi
dvotrec¢inskom vec¢inom svih ¢lanova Skupstine.

Clan 11.
Sindikalna organizacija moze se obrazovati ako istu €ini viSe od 30 ¢lanova.
B) Udruzivanje u saveze i unije
Clan 12.
Sindikat se moze udruziti u savez ili uniju i pripojiti ili razdvojiti dvotrecinskom

odlukom Skupstine, €ije donoSenje moze inicirati isklju€ivo Upravni odbor.
Na isti nacin, Sindikat moze istupiti iz saveza ili unije.



VUVJETII NACIN UCLANJENJA, PRESTANAK CLANSTVA, PRAVA, DUZNOSTI
OBAVEZE CLANOVA SINDIKATA

Clan 13.

Clan Sindikata moze biti uposlenik Ministarstva unutradnjin poslova Tuzlanskog
kantona.

Clanom Sindikata ne moze postati osoba koja je sudski osumnji¢ena ili osudena za
neko od kriviénih djela protiv Covje€nosti i medunarodnog prava ili za neku od radnji
predvidenih ¢lanom 9. Statuta Medunarodnog suda za sudsko gonjenje osoba odgovornih za
teSka kr8enja medunarodnog humanitarnog prava na podruéju bivse Jugoslavije, kao i osobe
koje pripadaju organizacijama ili udruzenjima koje su od strane medunarodnih organizacija ili
organa Federacije definisane kao organizacije koje svojim programskim ciljevima narusavaju
ljudska prava i slobode.

Clan 14.

Clanstvo u Sindikatu je dobrovolino, a uélanjenje se vr$i putem sindikalne
organizacije.

U cilju udlanjenja lice iz ¢lana 13. ovog statuta potpisuje pismenu izjavu o pristupanju
Sindikatu.

Na osnovu izjave iz stava (2) ovog €lana, Upravni odbor Sindikata donosi odluku o
prijemu u ¢lanstvo Sindikata.

Sindikat vodi jedinstvenu evidenciju ¢lanova Sindikata.

Svakom ¢lanu Sindikata izdaje se ¢lanska knjizica.

Clan 15.

Svaki ¢lan Sindikata, moze slobodno istupiti iz ¢lanstva u Sindikatu, dostavljanjem
pismene izjave na osnovu koje Upravni odbor Sindikata donosi odluku o prestanku ¢lanstva
u Sindikatu.

Odluku o prestanku &lanstva Upravni odbor donosi i kada &lan zanemaruje svoje
obaveze koje ima kao ¢lan Sindikata.

Odluku o iskljuenju iz ¢lanstva u Sindikatu, Upravni odbor Sindikata donosi kada
¢lan teze povrijedi odredbe ovog statuta ili ako djeluje protivno cilievima i interesima
Sindikata.

Na odluku o prestanku Clanstva i odluku o isklju€enju iz ¢lanstva prigovor moze izjaviti
lice na koje se odluka odnosi u roku od pet dana od dana prijema iste. Prigovor se dostavlja
Upravnom odboru, a o njemu rjeSava Skupstina Sindikata. Prigovor ne odlaze izvrSenje
odluke.

Brisanje iz evidencije ¢lanova Sindikata vrSi se u slu€aju smrti ¢lana Sindikata, te na
oshovu odluka Upravnog odbora Sindikata donesenih na osnovu stava (1), (2) i (3)
ovogclana.

Prestankom ili isklju€enjem iz €lanstva Clan je duzan Upravnom odboru predati svoju
¢lansku knjizicu i izmiriti svoje obaveze prema Sindikatu i tada mu prestaju sve obaveze i
prava koja proizilaze iz ¢lanstva u Sindikatu.

Clan 16.

Clan Sindikata ima slijede¢a prava i obaveze:
» da bira i bude biran u organe Sindikata
= da mu Sindikat u okviru raspolozivih mogucnosti obezbjedi besplatnu pravnu
pomoc¢ u ostvarivanju prava po osnovu rada



da se u organizaciji Sindikata ili uz pomo¢ Sindikata usavrSava i
osposobljava za rad u struci i djelovanju u Sindikatu

da bude pravovremeno i kvalitetno informisan o svim bitnim pitanjima rada i
u vezi sa radom

da Sindikatu i putem tijela Sindikata iznosi zahtjeve, inicijative, stavove i
misljenja vezana za svoj radno-pravni polozZaj i opéenito egzistencijalni,
polozaj i probleme

da Sindikat zastiti njegove interese

da u skladu sa zakonom i pozitivnim pravnim normama ucestvuje u Strajku
ili u organizovanom bojkotu odluka koje su u suprotnosti sa sindikalnim
pravima i interesima

da redovno placa ¢lanarinu

da se pridrzava ovog Statuta.

Ostvarenje prava i obaveza c&lanova sindikata navedenih u stavu (1) ovog ¢lana je
osnovni cilj Sindikata.

VI ORGANI SINDIKATA

Clan 17.
Organi Sindikata su:

Skupstina,
Upravni odbor,
Nadzorni odbor i
Statutarna komisija.
a) Skupstina

Clan 18.

Najveci organ Sindikata je Skupstina.
Skupstinu Sindikata sacinjavaju po dva delegata iz svake sindikalne organizacije koji se
biraju u skladu sa ¢lanom 9. i 10. ovog statuta.

Clan 19.

Nadleznosti Skupstine su:

donosi Statut Sindikata,

donosi odluke o izmjenama i dopunama Statuta Sindikata,

donosi godiSnji program rada i finansijski plan,

usvaja izvjestaj o radu Upravnog odbora i finansijski izvjestaj,

usvaja izvjestaj o radu Nadzornog odbora,

bira predsjednika Skupstine i odlu€uje o njegovom razrjesSenju,

potvrduje i bira ¢lanove Upravnog odbora i odlu€uje o njihovom razriesenju,

potvrduje i bira predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora i odlucuje o
njihovom razrjeseniju,

bira predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora i Statutarne komisije i odluCuje o
njihovom razrjeseniju,

odlu€uje o pristupanju u savez ili uniju i istupanju iz saveza ili unije, razdvajanju,
transformaciji, prestanku rada i drugim statusnim promjenama udruzenja,

donosi poslovnik o svom radu,

odlucuje o zalbama na odluke Upravnog odbora i

donosi druge odluke u skladu sa Statutom i bavi se i drugim pitanjima iz domena
djelovanja Sindikata,

daje saglasnost na pravne radnje poduzete u postupku osnivanja udruzenja (po
Zakonu o udruzenjima i fondacijama FBiH).



Clan 20.
Skupstina se sastaje jednom godidnje, a po potrebi i CeSce.

Vandredna sjednica Skup$tine se saziva ako za to postoje opravdani razlozi (Strajk,
vandredno stanje, kao i drugi opravdani razlozi), a saziva je Predsjednik Skupstine.

Skupstinu saziva predsjednik Skupstine, a izuzetno i predsjednik Upravnog odbora na
osnovu odluke Upravnog odbora u skladu sa Statutom Sindikata ukoliko postoje razlozi,
odnosno ako predsjednik Skups$tine odbija da sazove Skupstinu u roku od 30 dana po
zahtjevu proste vecine ¢lanova Upravnog odbora.

Za obavljanje povremenih ili privremenih poslova iz svoje nadleznosti Skupstina moze
formirati posebne komisije ili radne grupe, odnosno angaZovati stru¢ne osobe.Predsjednik
Skupstine je po funkciji potpisnik dokumenata koja donosi Skupstina.Predsjednika Skupstine
u odsutnosti mijenja najstariji delegat Skupstine.Skupstina punovazno odlu€uje kada na
sjednici prisustvuje viSe od polovine delegata.Odluke Skupstine donose se prostom vecinom
glasova prisutnih delegata na sjednici, osim odluka o smjeni predsjednika Skupstine i
Upravnog odbora, te odluka iz ¢lana 44.,52. i 53. ovog Statuta

Glasanje na sjednici je javno, izuzev ako Skupstina odludi drugacije.
Mandat predsjednika skupstine i delegata je Cetiri godine.
b) Upravni odbor
Clan 21.

Upravni odbor €ine predsjednik, sekretar i23 ¢lana od kojih je jedan zamjenik predsjednika .
Clanovi Upravnog odbora su izabrani kandidati predloZeni od strane sindikalnih organizacija.
Broj ¢lanova Upravnog odbora odreduje Skupstina Sindikata.Mandat Upravnog odbora je
Cetiri godine, s pravom reizbora.

Clan 22.
Nadleznosti i obaveze Upravnog odbora su da:

= provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine,

- utvrduje prijedloge programa rada i finasijskog plana

-izvrS8ava obaveze iz programa rada,

*= brine o provodeniju svih radnji vezanih za interese Clanstva,

» donosi inicijativu o organizovaniju Strajka na nivou Sindikata, kao i odluku o
organizovanju javnog okupljanja ili mirnog protestiranja na nivou Sindikata,

= upravlja imovinom Sindikata,

» U skladu sa ovim statutom utvrduje prijedlog za izbor ¢lanova Sindikata u organe koje

bira Skupstina,

podnosi godisnje ili periodi¢ne izvjestaje o svom radu Skup$tini na usvajanje,

realizira novosteene obaveze,

donosi poslovnik o svom radu,

koordinira rad organa Sindikata,

vodi raCuna o primjeni ovog statuta i donosi sve druge odluke koje prema ovom

statutu nisu u nadleznosti ostalih organa Sindikata,

» Inicira sazivanje Skup$tine Sindikata ukoliko predsjednik Skupstine ne sazove ili nece
iz bilo kog razloga da sazove Skupstinu Sindikata najmanje jedan puta u toku godine.



Clan 23.

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik, a u njegovom odsustvu zamjenik
predsjednika, najmanje jedan put u mjesecu.Nacin sazivanja sjednica Upravnog odbora i
nacin njihovog vodenja propisuje se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Upravni odbor mozZe raditi kada na sjednici prisustvuje vide od polovine ¢lanova a odluke se
donose prostom vecinom glasova.Odluke Upravnog odbora donose se u skladu sa
Poslovnikom o radu Upravnog odbora.Glasanje na sjednici je javno, izuzev ako Upravni
odbor odluci drugadije.

Clan 24.

Za obavljanje povremenih ili privremenih poslova iz svoje nadleznosti Upravni odbor
moze formirati posebne komisije ili radne grupe, odnosno angazovati stru¢ne osobe.

Upravni odbor moze formirati Odbor solidarnosti koji ¢e odluCivati o zahtjevima
Clanova Sindikata za dodjelu nov€ane pomoéi i drugim sliénim pitanjima, izuzev zahtjeva o
kojima odluci Upravni odbor.

Sastav, djelokrug i osnovi naCina rada Odbora solidarnosti propisuje se
Poslovnikom ili Pravilnikom o radu Odbora solidarnosti.

¢) Nadzorni odbor
Clan 25.

Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana od kojih, u skladu sa mogucnostima,
najmanje jedan Clan treba biti diplomirani ekonomista, a odluke donosi prostom vecinom
prisutnih ¢lanova.

Nadzorni odbor prati pravilnost primjene provodenja svih akata i propisa, upotrebu
finansijskih sredstava, pravilnost njihove primjene i drugo.

Nadzorni odbor podnosi godiSnji redovni izvjestaj Skupstini, a po potrebi i vanredne
izvjestaje i inicijative.Nadzorni odbor u slu€aju potrebe daje prijedloge i misljenja Upravnom
odboru.

Predsjednik Nadzornog odbora saziva i rukovodi sjednicom.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu.
d) Statutarna komisija
Clan 26.

Statutarna komisija ima predsjednika i dva ¢lana od kojih, u skladu sa
mogucnostima, najmanje jedan ¢lan treba biti diplomirani pravnik.

Statutarna komisija priprema prijedlog uskladenog Statuta Skups$tini Sindikata,
ocjenjuje uskladenost akata Sindikata sa Statutom Sindikata, daje tumacenje Statuta
Sindikata, daje miSljenje o pojedinim odredbama Statuta Sindikata, zauzima stavove o svim
sporovima u primjeni Statuta Sindikata, razmatra prijedloge i predlaze nacin rjeSavanja
nastalih sporova u primjeni Statuta Sindikata i inicira izmjene i dopune pojedinih odredbi
Statuta Sindikata.



e) Sekretar
Clan 27.
Sindikat ima sekretara.

Sekretara Sindikata predlaze Upravni odbor a potvrduje Skupstina, na period od 4
godine, s pravom reizbora.

Sekretar obavlja struéne poslove, vodi zapisnike sa sjednica Upravnog odbora i
Skupstine, ucestvuje u pripremama akata za organe Sindikata, prisustvuje njihovim
sjednicama i uCestvuje u njihovom radu bez prava odlucivanja.

Zajedno sa predsjednikom Upravnog odbora stara se o realizaciji programskih i
planskih zadataka, opéih akata, o sprovodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, Upravnog
odbora, Nadzornog odbora i drugih organa Sindikata.

Sekretar neposredno rukovodi radom Struéne sluzbe Sindikata i odgovoran je za njen
blagovremen, pravilan i zakonit rad.Sekretar Cuva i rukuje sa peatom Sindikata, potpisuje
akte tekuce korespodencije i zastupa Sindikat u imovinsko-pravnim i drugim pitanjima uz
saglasnost Upravnog odbora.

f) Raéunovodstvo
Clan 28.
Sindikat ima sluzbu racunovodstva.

Sluzba racunovodstva obavlja sve potrebne finansijske i raCunovodstvene poslove
Sindikata, vrsi evidenciju imovine Sindikata i druge poslove koje nalozi Upravni odbor.
Sluzbu radunovodstva bira i smjenjuje Upravni odbor.

VIl PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE SINDIKATA
Clan 29.

Predstavljanje i zastupanje Sindikata obavlja predsjednik Upravnog odbora i po
ovlaséenju zamjenik predsjednika Upravnog odbora.

Predstavljanje podrazumijeva da osobe iz stava 1. ovog €¢lana imaju ovlaséenje da
predstavljaju Sindikat u savezima, unijama, udruzenjima i drugim vladinim i nevladinim
organizacijama.

Zastupanje podrazumijeva da osobe iz stava 1. ovog Clana zastupaju interese
Sindikata u vodenju pregovora vezanih za kolektivno pregovaranje, zaklju€ivanje kolektivnih
ugovora, potpunu i dosljednu primjenu kolektivnih interesa, pregovora sa vladinim organima i
institucijama u cilju poboljSanja materijalnog statusa ¢lanova Sindikata.

Predsjednik Upravnog odbora za svoj rad i rad Upravnog odbora odgovoran je
Skupstini Sindikata.Predsjednik Upravnog odbora je naredbodavac za izvrSenje finansijskog
plana i potpisuje akte koje donosi Upravni odbor.

Predsjednik Upravnog odbora, zajedno sa sekretarom Sindikata, priprema materijale
za sjednice Upravnog odbora i sjednice SkupStine Sindikata.Mandat lica za zastupanje i
predstavljanje Sindikata je 4 godine sa pravom reizbora.



Clan 30.

Sindikat je pravno lice i ima svoj transakcijski racun, po potrebi i podracune u skladu sa
zakonom.

VIIl SREDSTVA | NACIN FINANSIRANJA SINDIKATA

Clan 31.
Sindikat se finansira iz slijedecih izvora:

¢lanarine,

donacija,

dotacija,

i drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Clan 32.

Sindikalna ¢lanarina za zaposlenog ¢lana sindikata iznosi 1% neto place.
Clanarina za zaposlene ¢lanove prikuplja se putem platne liste.

IX IMOVINA SINDIKATA, NACIN RASPOLAGANJA SREDSTVIMA | IMOVINOM
SINDIKATA | FINANSIRANJE UNIJE

Clan 33.

Imovinu Sindikata ¢ini sva pokretna i nepokretna imovina, sva stalna i obrtna
sredstava i sva prava Sindikata.

Sva imovina Sindikata mora biti evidentirana u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima koji ureduju ovu materiju.

Svi organi i Clanovi Sindikata imaju pravo i obavezu da Upravnom odboru daju
prijedloge, sugestije i miljenja vezano za upravljanje imovinom Sindikata i staranje o istoj.

Clan 34.

Cjelokupnom imovinom Sindikata upravlja, raspolaze i vrsi njenu zastitu Upravni
odbor.

U skladu sa odlukom Upravnog odbora imovinom Sindikata moze upravljati Odbor
solidarnosti, s tim da njegove odluke potvrduje Upravni odbor, a potpisuje predsjednik
Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke o upotrebi finansijskih sredstava kod razmatranja
zahtjeva za pomo¢ ¢lanu Sindikata, kod prijedloga ¢lanova Upravnog odbora vezano za
obiljezavanje praznika, znacajnijih dogadaja u Tuzlanskom kantonu i sli¢nih manifestacija, za
Cije obiliezavanje se moraju izdvojiti finansijska sredstva iz budzeta Sindikata, kao i ostalih
zahtjeva koja su u interesu Clanstva Sindikata, te finansijskih sredstava potrebnih za
neometan rad Sindikata, izuzev zahtjeva C&lanova sindikata po kojima rjeSava Odbor
solidarnosti u skladu sa Poslovnikom ili Pravilnikom o radu Odbora solidarnosti.

Clan 35.

Odluku o upotrebi finansijskih sredstava iz ¢lana 34. ovog statuta donosi
Upravniodbor.

Finansijska sredstva troSe se na osnovu finansijskog plana prihoda i rashoda koji se
donosi u decembru tekuée godine za narednu godinu.



Clan 36.
Sva Clanarina prikupljena u Sindikatu uplacuje se na transakcijski raéun Sindikata.
X KOLEKTIVNO PREGOVARANJE
Clan 37.

Kolektivho pregovaranje vrsi se sa Ministarstvom — poslodavcem, a po potrebi i na
svim drugim nivoima vlasti i sa svim institucijama cija je djelatnost vezana za radnopravne
odnose policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu.

Kolektivno pregovaranje se obavlja u skladu sa zakonima i drugim aktima Kkoji
reguliSu oblast radnopravnih odnosa.

Clan 38.

Za zakljuCivanje kolektivnih ugovora Sindikat formira pregovaracki odbor.
Pregovaracki odbor broji najmanje pet c¢lanova.Predsjednik Sindikata, je po funkciji
predsjednik pregovarackog odbora.

Clan 39.
Pregovaracki odbori se formiraju u skladu sa nivoom i podru¢jem djelovanja.
Clan 40.

Clanovima pregovaragkog odbora izdaje se posebno ovlastenje.
Ovlastenje za pregovore na nivou Sindikata daje Upravni odbor.

Clan 41.

Za potpisivanje usaglaSenog teksta kolektivnog ugovora ovlasten je predsjednik
Upravnog odbora, za nivo za koji se potpisuje kolektivni ugovor.

Na nivou Sindikata, prije potpisivanja, usaglaseni tekst kolektivnog ugovorautvrduje
Upravni odbor Sindikata, a potvrduje Skupstina.

X1 STRAJK | DRUGI METODI PRITISKA

Clan 42.

Sindikat ima pravo na ostvarivanje svih zakonom dozvoljenih metoda pritiska prema
organima vlasti i drugim institucijama, a u cilju ostvarivanja svojih prava iz oblasti radno-
pravnih odnosa, provodenja mijera zastite na radu i drugih okolnosti bitnih po Zivot i
obezbjedenje uslova rada ¢lanova Sindikata.

Clan 43.
Javna saopcenja, otvorena pisma i sliche metode pritiska samoinicijativno moze
preduzimati predsjednik Upravnog odbora ili na inicijativu Upravnog odbora Sindikata.

Clan 44.
Odluku o organiziranju javnog okupljanja ili mirnog protesta na nivou Sindikata donosi
Upravni odbor Sindikata.
Odluku o organiziranju Strajka donosi Skupstina Sindikata na inicijativu Upravnog
odbora, dvotre¢inskom vecéinom delegata u Skupstini.



Clan 45.

Prijedlog za mjere pritiska iz ¢lana 44. ovog statuta mora se pismeno obrazloziti uz
pismenu saglasnost najmanje 75% ¢&lanova Sindikata.

Xl SOCIJALNA ZASTITA | MATERIJALNA POMOC CLANOVIMA SINDIKATA
Clan 46.

Sindikat, za potrebe socijalne zastite svojih Clanova, moze formirati fondove u skladu
sa Zakonom (Fond solidarnosti, Strajkacki fond, Kasa uzajamne pomodi i dr.).

Clanovi sindikata u odredenim slugajevima imaju pravo na materijalnu pomoé. Rad
fondova iz prethodnog stava, €lanstvo u fondovima, nacin podnoSenja zahtjeva, kriteriji i
uvjeti za dodjelu pomoéi ¢lanovima fondova i drugi bitni detalji, uredit ¢e se odgovaraju¢im
pravilnicima koje donosi Upravni odbor Sindikata.

Xl JAVNOST RADA

Clan 47.
Rad Sindikata je javan.
O radu Sindikata javnost se obavjeStava putem sredstava informisanja ili na drugi podesan
nacin.
ObavjeStenja za javnost o radu i aktivnostima Sindikata daje predsjednik Upravnog
odbora, a u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika.

XIV PECAT, ZNAK | ZASTAVA SINDIKATA

Clan 48.
Sindikat ima svoj pecat i Stambil].

Pecat Sindikata je okruglog oblika sa preénikom od 30 mm u koncentricnom krugu
ispisan je tekst: SINDIKAT POLICIJE MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA
TUZLANSKOG KANTONA.

Stambilj Sindikata je pravougaonog oblika dimenzija 60x20 mm sa tekstom:
SINDIKAT POLICIJE MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA TUZLANSKOG
KANTONA i rubriciranim prostorom za evidentiranje akata i datuma.

Tekst pec€ata i Stambilja Sindikata je na sluzbenim jezicima i pismu propisanim u
Ustavu Tuzlanskog kantona.

Clan 49.
Znak Sindikata policije bit ¢e regulisana Odlukom o znaku Sindikata.
Clan 50

Zastava Sindikata policije bit ¢e regulisana Odlukom o znaku Sindikata.



XV NAKNADA ZA OBAVLJANJE POSLOVA U ORGANIMA SINDIKATA | OBAVLIJANJE
STRUCNIH I DRUGIH POSLOVA U SINDIKATU

Clan 51.

Za kontinuirano obavljanje poslova u organima Sindikata (delegatima u Skupstini,
¢lanovima Upravnog odbora, predsjedniku Upravnog odbora i zamjeniku predsjednika UO,
sekretaru Sindikata i predsjedniku Skupstine) pripada naknada za rad Ciju visinu odreduje
Upravni odbor, vodeci raCuna o svim slijedecim kriterijima:

raspolozivim sredstvima Sindikata,

izvorima finansiranja Sindikata,

objektivnim buduc¢im obavezama Sindikata,

dospjelim obavezama Sindikata,

ostvarenom nivou materijalne pomoci ¢lanovima Sindikata,

planiranim ciljevima Sindikata,

objektivnhom uloZzenom radu Clanova odredenog organa Sindikata (broj radnih sati,
broj sastanaka u mjesecu, obim i sloZzenost posla, djelotvornost rada, znacaj rada za
jacanje Sindikata i sli¢no).

Profesionalizacija poslova definira se u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.Odluku o poslovima koji ¢e se profesionalno obavljati za potrebe Sindikata
donosi Upravni odbor.

O formiranju, obimu i vrsti struénih sluzbi iz nadleznosti Upravnog odbora odluku
donosi Upravni odbor, a u skladu sa trajnim obimom poslova u organima Sindikata.

O formiranju, obimu i vrsti struénih sluzbi iz nadleznosti Skupstine odluku donosi
Skupstina, a u skladu sa trajnim obimom poslova u organima Sindikata.

Upravni odbor i Skupstina mogu svojom odlukom dio struénih poslova povijeriti
struénoj sluzbi, nekom od granskih sindikata ili drugom kompetentnom organu, pravnom licu
ili pojedincu.

XVI FINANSIJSKI IZVJESTAJ | 1IZVJESTAJ O RADU
Clan 52.

Skupstina je obavezna, najmanje jedanput godiSnje, dvotreéinskom vecéinom
prisutnih ¢lanova na sjednici, usvoijiti finansijski izvjestaj i izviestaj o radu.
Navedene izvjeStaje priprema i Skupstini dostavlja Upravni odbor.

XVII IZMJENE | DOPUNE STATUTA
Clan 53.

Statut, njegove izmjene i dopune donosi Skupstina dvotre¢inskom vecinom glasova
prisutnih delegata na sjednici. !
Clan 54.

Prijedlog za izmjenu i dopunu ovog statuta podnosi Upravni odbor.

Inicijativu za izmjene i dopune ovog statuta moze dati svaki ¢lan Sindikata pismeno,
putem Upravnog odbora, najkasnije 60 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.

O inicijativi iz stava (2) ovog Clana odlu¢uje Upravni odbor i o istom obavjestava
podnaosioca inicijative.



XVII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 55.

Sindikat prestaje sa radom dvotre¢inskom odlukom Skupstine.

Odlukom o prestanku rada Sindikata, utvrduje se kome pripada, preostala, pokretna i
nepokretna imovina Sindikata.

Clan 56.

Na dan usvajanja ovog Statuta prestaju da vaZze odredbe Statuta Udruzenja gradana
Sindikata policije Ministarstva unutradnjih poslova Tuzlanskog kantona broj: S/735/11 od
03.11.2011. godine.

Clan 57.

Statut stupa na snagu danom dono&enja na Skupstini Sindikata.

U Tuzli, 31.03.2016. godine 3
Broj S-25/16 PREDSJEDNIK SKUPSTINE:



